Zgdznik do zarzdzenia nr 103/SOR/12
Burmistrzaddia Chehmy
Z dnia 12 e#rmia 2012 roku

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIASTA CHELM ZY

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WST EPNE

§ 1. Regulamin Zaktadowego Fundusgwiadczé Socjalnych w Urzdzie Miasta
Chetmry, zwany dalej Regulaminem, okle:
1) krag 0sOb uprawnionych do korzystaniasm@adcze socjalnych;
2) zasady i warunki korzystania z ustugviadcze finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczeé Socjalnych w Urzdzie Miasta Chehiy;
3) zasady przeznaczanieodkéw Funduszu na poszczegolne cele i jedzdziatalngci

socjalnej.

§ 2. llekré w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu — natg przez to rozumie Zaktadowy FundusAwiadczé Socjalnych w
Urzedzie Miasta Chehy;
2) Pracodawcy - natg przez to rozumieUrzad Miasta Chetmay;
3) swiadczeniach i ustugach socjalnych — mal@rzez to rozumie swiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu;
4) ustawie — naley przez to rozumée ustawe z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym

funduszuwiadczé socjalnych (Dz. U. z 2012 r. poz. 592).

Rozdziat Il
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
ZE SWIADCZE N | USLUG SOCJALNYCH

§ 3. 1. Zdwiadczé i ustug socjalnych Funduszu mpkprzysta:

1) pracownicy zatrudnieni na czas niedkmy i okr&lony na podstawie umowy o pkac



wyboru i powotania w petnym i niepetnym wymiarezasu pracy;

2) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rengki, zatrudnieni w Urgdzie Miasta Chetrty bezpgdrednio przed przégiem
na emeryturbadz rent;

4) cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt2. -

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.kt $ si:

1) wspotmatonkowie pracownikow;

2) pozostajce na utrzymaniu pracownika, dzieci wilasne Gispizonka ( pozostage we
wspolnym gospodarstwie domowym z pracowmiie przysposobione lub przig na
wychowanie w ramach rodziny zgsze] w wieku od uk@zenia 1l rokuzycia do
ukaiczenia 18 lat, a i ksztala sig w szkole — w systemie dziennym — do idagnia
nauki, nie dtzej niz do ukaiczenia 24 rokuycia;

3) cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasiania stosunku pracy —zeli byli na

ich utrzymaniu.

Rozdziat IlI
ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU
NA POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE DZIALALNO SCI SOCJALNEJ

§ 4. 1Srodki Funduszu przeznaczae,siwg potrzeb wyspujacych w danym roku,

na nastpujace rodzajéwiadcze i ustug socjalnych w maksymalnych wyseég&ach:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego (raz w rkilendarzowym) — do 65%rodkow
Funduszu;

2) pazyczki zwrotne na cele mieszkaniowe dla pracownikéslo 40 %rodkow Funduszu ;

3) zakup paczekwiatecznych dla dzieci pracownikéw — do 2,5%0dkéw Funduszu,

4) zakup bonow towarowych lub paczékiatecznych dla emerytéw i rencistow — do
2,5 % srodkow Funduszu;

5) udzielenie pomocy finansowej w formiezberotnych zapomdog w razie wypadkéw
losowych, dtugotrwatej choroby czy ubostwa edrzeb.
2. taczna wysoké& wydatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 nie #eo przekroczy

calkowitego odpiswsrodkéw na zaktadowy fundusawviadczeé socjalnych dokonanego w

danym roku.



Rozdziat IV
ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA ZE SWIADCZE N
| USLUG SOCJALNYCH

8§ 5. 1. Korzystanie zéwiadczeé i ustug socjalnych z Funduszu uzal®mne jest od
sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawniodejkorzystania z Funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalana jest wg kiyterdochodowego na jednego czionka
rodziny osoby uprawnionej, obliczonego na podstavdechodéw 2z okresu roku
kalendarzowego poprzedzeggo przyznanie dofinansowania.

3. Za dochdd uwa sk wszelkie dochody osoby uprawnionej i cztonkow fegziny
wymienionych w 8 3 ust. 2 podlegag opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, dochody uzyskiwane z prowadzenia goapstdia rolnego oraz dochody z tytutu
petnienia funkcji publicznych ( m.in. diety).

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nig ofajrakteru roszczeniowego, co
oznacza,ze o0soby uprawnione, ktore nie uzyskaty dofinansdavavdowczas gdy sio nie
ubiegaty, nie mogdomaga si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

8§ 6. 1. Wysok& dofinansowania do wypoczynku urlopowego uzaiena jest od
wysokasci dochodu brutto na jednosolz w rodzinie, pomniejszonego kwosktadek na
ubezpieczenie spoteczne ustalonego w sposollokyew § 5.

2. Wysokeéc dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 1, wyliczggst w oparciu o stavek
bazows, ustalam corocznie w terminie do 15 czerwca w drodze g@d@enia Burmistrza
Miasta.

3. Rzeczywista wysoké dofinansowania do wypoczynku urlopowego nake
pracownikowi ustalana jest jako procent stawki beZp o ktdrej mowa w ust.2,
zroznicowany w zalenosci od progéw dochodowych, ktore zostaty ckoae w zadczniku nr
1 do zarzdzenia.

4. Wysoké¢ dofinansowania dla cztonkdédw rodzin pracownikéwnstai 60% doptaty

naleznej pracownikowi na kalego cztonka rodziny.

§ 7. 1. Osoby uprawnione do dofinansowaniaogyggnku urlopowego skfadajvnioski
na formularzu, ktérego wzér stanowi @atnik nr 2 do Regulaminu.

2. Whnioski przyjmuje pracownik Wydzialu Orgaacyjnego na stanowisku ds. kadr i
szkolenia — w terminie do 31 majazki@go roku i dokonuje wgbnej kwalifikacji ztazonych

wnioskow.



3. O dofinansowanie wypoczynku urlopowego madpiegd sie pracownicy od roku
nastpnego od daty zawarcia umowy o prac

4. Warunkiem przyznania dofinansowania wypo&zy urlopowego jest konieczio
skorzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkgovev wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych w danym roku.

5. W przypadku nie wykorzystania w danym rokiopu w wymiarze okrdonym w ust.3,
pracownik zobowjzany jest zwrOd@ przyznane dofinansowanie wypoczynku urlopowego w
terminie do dnia 15 stycznia ngshego roku.

6. Nie dokonanie zwrotu dofinansowania w temiokréglonym w ust. 5 skutkowa
bedzie nieprzyznaniem dofinansowania w kolejnych datalo czasu zwrotu bezprawnie
wykorzystanego dofinansowania.

7. Ostateczndecyzg w sprawie dofinansowania wypoczynku urlopowegagpmuje

Burmistrz Miasta. Decyzje odmaw4dae przyznanidwiadczenia wymagajuzasadnienia.

8 8. 1. Ppyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moby¢ udzielone na remont i
modernizagj lokalu lub domu mieszkalnego.

2. Payczki, o ktérych mowa w ust. 1a ®procentowane 1% w skali rocznej i mday¢
udzielane raz na dwa lata.

3. Zasady i warunki przyznawania wys&dio sptaty payczki, o ktérej mowa w ust. 1,
okresla umowa zawierana przez Burmistrza Miasta zyppkobiora (na wniosek zibony na
formularzu stanowicym zahcznik nr 3 do Regulaminu).

4. Wzbr umowy poyczki stanowi zajcznik nr 4 do Regulaminu.

8 9. 1. Paczkiwiateczne przystugajdzieciom pracownika w wieku od uktzenia 1
rokuzycia do ukaczenia 15 lat.

2. Paczkéwiateczne, o ktérych mowa w ust. 1,qezane g pracownikowi nie pgniej niz
w ostatnim dniu roboczym, poprzedzajm Baze Narodzenie.

§ 10. 1. Wart@ bondéw towarowych lub paczekviatecznych dla emerytow i rencistow
uzalezniona jest od wysokoi dochodu brutto na jednosole w rodzinie, ustalonego w
sposOb okrédony w § 5.

2. Warté¢ bondw lub paczekwiatecznych wyliczana jest w oparciu o stawkazows,

ustalam corocznie w terminie do 30 listopada przez Burm&éiMiasta.



3. Warté¢ bondéw towarowych lub paczekwiatecznych dla emerytaatlz rencisty
ustalana jest jako procent stawki bazowej, o ktdreyva w ust.2, zricowany w zalenosci
od progéw dochodowych, ktére zostaty ckome w zadczniku nr 5 do zasdzenia.

4. Osoby uprawnione do otrzymania bondéw towgah Ilub paczek przedktadaj
dokumenty potwierdzage dochody, o ktorych mowa w ust. 1 w terminie d@d.5 listopada
kazdego roku.

5. W przypadku nie dostarczenia dokumentéwtéoych mowa w ust. 4, w wymaganym
terminie, emeryt #dz rencista zaliczany jest do najigzego progu dochodowego,

okreslonego w zagczniku nr 5 do zardzenia.

Rozdziat V
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 11. W sprawach nie uregulowanych w Regul@mmap zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa pracy.

NINIEJSZY PROJEKT REGULAMINU ZES UZGODNIONO Z PRZEDSTAWICIELAMI
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA:

Wydziat Organizacyjny -

Wydziat Finansowo- Kggowy —

Wydziat Spraw Spotecznych i Obywatelskich —
Wydziat Gospodarki Miejskiej —

a bk w0 N

Straz Miejska —

Chelnya, dnia ..o,



Zakcznik nr 1
do zarmdzenia Nr 103/SOR/12
Burmistrza Miasta Chetsn
z dnia 12 wrzaia 2012 roku

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

Pracownicy Czilonkowie rodzin
Dochdéd brutto pracownikow
(jako % minimalnego Doptata w %
wynagrodzenia w kraju kwoty bazowej
na dany rok)
do 100 % 100
60% doptaty nalenej
pracownikowi — na
powyej 100% 95 kazdego cztonka
rodziny




Zakcznik nr 2

do zarmlzenia Nr 103/SOR/12
Burmistrza Miasta Chetgn
z dnia 12 wrzaia 2012 roku

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowey

A. Imig i NAzZWISKO WNIOSKOAAWCY ... ... vt it e e e e e e e e

AV T ST o] = o = o Y P

Miejsce zamieszkania

Prosz o przyznanie dla mniei mojej rodziny* dofinansowania do wypoczynku yptwego

/ ile miejsc / / im@onsob uprawnionych /

B. SSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
Ja, riiej podpisany, niniejszymswiadczamze W okresie .............ooeeiiiiiiiiiiiennnn.

/ poda jakim /

hczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wamdze mm zamieszkujcych
i prowadzcych wspolne gospodarstwo domowe wyrosz

cow przeliczeniuna ...................... 0s6b upréaamych i lkgdacych na moim

utrzymaniu stanowi ............................... ztotych jelm osole.

C. Prawdziwét wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym pseipi

swiadomy odpowiedzialnii regulaminowej i karnej z art. 233 8 1 k.k.

/dmis wnioskodawcy /



Zatznik nr 3
do zarmizenia Nr 103 /[SOR/12
Burmistrza Miasta Chetgn
z dnia 12 wrzeia 2012 roku

Chelnta, dnia .......coovevvveininennnn,

WNIOSEK
O UDZIELENIE PO ZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZE N SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

LTI = ALY/ o

AdreS ZamMIESZKANIA ... ... ettt et e e e e e et e e e

(0 10104 o] (o =T 4= 103/ | 1 - P

Data ostatnio uzyskanej pgczki na cele mieSzKaniowe ..........oevvviviii i iii i i,
/ podé rok /

Prosz o udzielenie mi poyczki w kwocie ........................... zt na cele mieszkaniowe

z Zakladowego FunduszuSwiadczér Socjalnych, ktdf zamierzam przeznackyna

Jako pogczycieli proponu:
L e ZAIMNL
NrAdOW. 0SOD. ...
2 e ZBIML

NEdOW. 0SOD. ..o e,

Przyjgto:

data i podpis uprawnionego pracownika ..........cceceveiiiiiiiiiiiiiieiieeen,



Zatznik nr 4
do zarmdzenia Nr 103/SOR/12
Burmistrza Miasta Chetgn
z dnia 12 wrzaia 2012 roku

UMOWA
O POZYCZK E Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZE N SOCJALNYCH

W dniu .ooeeeeeeeee e, w Chetynpomedzy Urzdem Miasta Chetiay zwanym
dalej Pracodawg w imieniu ktorego wyspuje

Pan ... Burmistrz Miasta Chetiy

A Pan@m/Palli........oieiiiie e eaas
ZAM. oottt e e —————— e aaannnrrna zwanym dalej #Ayozkobiora

zostata zawarta umowa ngstijacej treci:

§1.
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pazyczke ze srodkow Zaktadowego
FunduszuSwiadczé Socjalnych w wWysoK&i ........cccccceeeeeeneee. (stownie ziotych:

.............................. ) Z przeznaczenienmaraont mieszkania.
2. Pazyczka jest oprocentowana w wys@knl% w stosunku rocznym.

8§ 2.

Pazyczka podlega sptacie R0 ratach, w okresie 20 miesgcy.

2. Sptata pierwszej raty rozpoczyna 8 MieSaCU.................... , hie gaiej niz do 26-
tego dnia miegca. W tym te terminie w kolejnych miegtach g sptacane
pozostate raty.

3. Wysoka¢ pierwszej raty wynosi ........... (stownie ziotych: ... ), a rat
nastpnych ................. (stownie ztotych: ...........cceeeeees 00/100).

=

§ 3.
Pozyczkobiorca upowania Pracodawg do comiesjcznego poticania nalenych rat
warz z oprocentowaniem z przystugeggo Payczkobiorcy wynagrodzenia za peac
zgodnie z 8§ 2 ust. 21 3.

§4.
Niesptacona cg¢ pazyczki staje s§ natychmiast wymagalna w razie rozwania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawc winy Payczkobiorcy Iub
wypowiedzenia stosunku pracy przezjgzkobiore.



§ 5.

1. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z p@gycniezawinionych
przez Payczkobiore badz w trybie porozumienia stron nie powoduje zmiany
warunkow sptaty udzielonej pgczki wynikapcej z niniejszej umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawcaodyézkobiorca ustalaj
w odrebnym porozumieniu sposéb spiaty i zabezpieczemigiqzki.

8§ 6.
Zmiana warunkéw ok&onych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnedpo

rygorem niewanaosci.

§7.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowiganmastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 8.
Pazyczkobiorca wnioskuje jako peezycieli:
1. Pang/Pana ......cccccooeoviiiiiiiieiiiiieeeein,
74 0 R
nr dowodu osobistego.............cccevvvennnnnn.

2. Pang (Pana) .......ccccceeveiiiiiiiiiiiiiinieeeeee
74 | 0 £
nr dowodu osobistega.............ooceeveeennns
W przypadku niesptacenia we \Wavym terminie payczki zacagnigte] przez

Pazyczkobiore wyrazamy zgod jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie rialej
kwoty z naszych wynagrodiea prae¢ u Pracodawcy.

(podpis pagczyciela)

POZYCZKOBIORCA PRACODAWCA



Zakcznik nr 5
do zarmizenia Nr 103 /[SOR/12
Burmistrza Miasta Chetgn
z dnia 12 wrzeia 2012 roku

WARTO SC SWIATECZNYCH
BONOW TOWAROWYCH LUB PACZEK
DLA EMERYTOW | RENCISTOW

Dochdod brutto
(jako % minimalnego Warto §¢ swiadczenia w %

wynagrodzenia w kraju kwoty bazowej
na dany rok)

do 100 % 100

powsej 100 % 95




