ZARZADZENIE NR 6%8%./2003

BURMISTRZA MIASTA CHEEMZY

z dnia4 kvietnia 1003

W sprawie: przyznania nagrody roczmej za 2002 rok dla gléwnego
ksiggowego Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Chelmzy.

Na podstawie § 4 uchwaty nr 295/01 Zarzadu Miasta Chetmzy z
dnia 19 kwietnia 2001 roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami
prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1 Przyznaje si¢ nagrode¢ roczng za 2002 rok gléwnej ksiegowe;
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chelmzy w kwocie 2.220,00 zt.
brutto /stownie: dwatysiacedwiesciedwadziesciaziotych/.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta i Dyrektorowi
Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chelmzy.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

do zarzadzenia Nr&3./03 Burmistrza Miasta Chelmzy z dnia 14.04.. 2003 roku
W sprawie przyznania nagrody rocznej za 2002 rok dla gléwnej ksiggowej

Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Chelmzy.

Zgodnie z uchwata nr 295/01 Zarzadu Miasta Chetmzy z dnia 19 kwietnia 2001
roku w sprawie szczegbtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody rocznej Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Chelmzy wystapit z wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej za
2002 rok dla Gtéwnej Ksiggowej PIMBP Pani Jablonskiej Beaty.
Podstawa prawng w/w uchwaty jest ustawa z dnia 3 marca 2000 roku w sprawie
wynagradzania osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, w ktorej
art. 2 ust. 4 okresla gléwnych ksiggowych samorzadowych jednostek
organizacyjnych jako osoby do ktdrej ma ona zastosowanie.
Dyrektor zaproponowat wysokos¢ nagrody rocznej w wysokosci 2.220 zt., przy
wysokosci miesigcznego wynagrodzenia 2.281,62 zk. co jest zgodne z uchwalg,
nr 295/01 Zarzadu Miasta, poniewaz wysoko$¢ nagrody rocznej nie moze
przekroczy¢  jednokrotnosci przecietnego  wynagrodzenia miesigcznego
uprawnionego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody roczne;.
Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna przedstawila sprawozdania
finansowe za 2002 rok w wydziale finansowym Urzedu Miasta Chetmzy i nie
stwierdzono w nich nieprawidtowosci.
Wedtug Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw PiMBP w

Chetmzy pracownikowi przystuguje nagroda jezeli:
- nie byl karany karami dyscyplinarnymi,
- wykonuje sumiennie i nienagannie obowiazki na swoim stanowisku pracy,
- uzyskuje wysokie wyniki pracy zawodowej w dziedzinie naukowej,

oSwiatowe], organizatorskiej, ekonomicznej majace zasadniczy wplyw na

polepszenie warunkéw pracy oraz podniesienie prestizu biblioteki.
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