UCHWALA NR 378/98

Zarzadu Miasta Chelmza
z dnia 19 sierpnia 1998 roku

W sprawie ustalenia zasad i kryteridéw zwigkszenia stawki wynagrodzenia

zasadniczego dla dyrektordw szkél i przedszkoli.

Na podstawie § 5 ust. 4 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 marca 1997 roku w sprawie wynagradzania nauczycieli ( Dz.U.nr 29,

poz. 160 z pdésn.zm.) uchwala sie , co nastgpuje:
§ 1.

W porozumieniu z ternowymi strukturami zwigzkéw zawodowych dzialajgcymi
w sferze oswiaty ustala sie zasady i kryteria zwiekszenia stawki wynagrodzenia

zasadniczego dyrektoréw szk6l i przedszkoli stanowigce zalgcznik do uchwaly.
§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Sekretarzowi Miasta.
§ 3.

Uchwala wchodzi w 2zycie z dniem 1 wrzednia 1998 roku.

¥ podjeciu uchwaly udzial wzieli: of
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1. Pan Boleslaw Tkacz ,lf Ll¢9 Z‘“’"

2. Pan Franciszek Kuczka

3. Pan Stanistaw Jaworski

4. Pan Krzysztof Szramowski
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Zalacznik do uchwaty
Zarzadu Miasta
Nr 378/%8

z dnia 19 sierpnia 1998 r.

Regulamin

zwiekszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego

( tzw. dodatku motywacyjnego ) dyrektorom

samorzgdowych przedszkoli i szk6l na terenie

miasta Cheilmzy.

Regulamin opracowano zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 19S7r. w sprawie
wynagradzania nauczycieli (Dz.U.nr 29,poz.160 §5 pkt 4.

Regulamin przyznawania dodatkdw motywacyjnych do ptac
zasadniczych dyrektordw przedszkoli i szkdét w Cheimzy
okre§la zasady przyznawania w/w dodatkodw.

Dodatki motywacyJjne przyznaje Zarzgd Miasta w Cheilmzy
raz w roku
- do 31 sierpnia na okres od 1 wrze8nia do 31 sierpnia
roku nastepnego.

Zarzad Miasta w Cheilmzy moze zmienié przyznany dodatek
w wypadku zaistnienia nowych okoliczno8ci.

Decyzje o przyznaniu dodatku przekazuje sie dyrektorowi
w formie pisemnej. Kopie decyzji wigcza sie do akt oso-
bowych, a druga kopie przekazuje sie gidwnemu ksiegowemu
ZEAO w Cheilmzy.
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Dodatki motywacyjne do pitac mogg byl przydzielone w wysokoSci:

- 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
w granicach
- 10% - M- == -"- przyznanych
Srodkdw na
- 15% - "- -"- "= wynagrodzenia
-  20% - n_ | L
oraz do 50% -"- -"a -"a - w granicach

&rodkdw wtasnych
organu prowadzg-
cego

Dodatek motywacyjny w wysokoSci 15% do 20%

mogg otrzymal dyrektorzy:

ktdrych prace zawodowg oceniono przynajmniej na ocene

wyrodozniajacg;

ktérzy prawidiowo realizujg funkcje gospodarza obiektu

i pracodawcy a w szczegdlnoScig

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

prawidiowo przestrzegaja zasad dyscypliny budzetowe];
prawidiowo planujg i realizujg budzet swoJjej placdwki;

wykazuja dbazoSC o stan bazy materialnej i umiejetnie
Ja wzbogacaja;

pozyskuja Srodki pozabudzetowe;
zapewniajg realizacje warunkdw BHP i p.poz.;
wykazujag sie troskg o estetyke swojej placdwki;

wykazuJjg sie troskg o zapewnienie wtaSciweJ kadry
pedagogicznej Jak i pozostatych pracownikow;

wspdipracujg ze zwigzkami zawodowymi;

ktdrzy prawidiowo realizujg funkcje nadzoru pedagigicznego

w stosunku do podlegiych pracownikdw pedagogicznych;

ktdrzy poprzez swd] personel sprawuja opieke na uczniami

i stwarzaJg warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



- ktorzy realizujg uchwaly rady rodzicdw i rady pedagogiczne],
podjete w ramach ich kompetencji;

- ktdérych szkoly odnoszg znaczgce i udokumentowane sukcesy

na szczeblu miedzygminnym, woJewddzkim i centralnym;

- ktdrzy wykonuJja inne zadania wynikajace z przepisdw
szczegblnych jak i zadah natozonych przez organ prowadzacy

placdwki oSwiatowe.
7/ Dyrektorom,ktdrzy naruszg w razgcy sposdb przepisy ofwiatowe
(ustawa - Karta Nauczyciela, Ustawa o systemie oSwiaty) i kodeks
pracy Zarzad Miasta w Cheimzy zmniejsza wysokoS§¢ dodatku w trakcie

roku szkolnego.

8/ Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

w placbwkach oSwiatowych na terenie m.Chetmza.

9/ Zmian regulaminu dokonuje sie w formie pisemnego aneksu po

zasiegnieciu opinii instancji zwigzkowych.

10/ Regulamin wchodzi w zycie 2z dniem jego przyjecia.
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